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香
教
連
は
，
結
成
四
十
九
年
を
迎
え

た
，
子
供
中
心
の
教
育
を
目
指
し
，
健

全
な
る
批
判
力
を
持
つ
，
県
内
最
大
の

教
職
員
団
体
で
す
。
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１
０
月
２
２
日
（
日
）
１
０
時
よ
り
、 

Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
に
よ
る
Ｗ
Ｅ
Ｂ
会
議
形
式
に
て
第

３
回
会
長
・
局
長
会
議
並
び
に
第
２
回
執
行

委
員
会
が
開
催
さ
れ
た
。

　
冒
頭
に
高
木
委
員
長
よ
り
、「 

今
、
各
市

町
で
は
、
来
年
度
に
向
け
て
の
予
算
を
決
定

し
て
い
く
議
会
が
開
か
れ
て
い
ま
す
。
教
育

に
充
て
ら
れ
る
べ
き
予
算
が
き
ち
ん
と
教
育

に
使
わ
れ
る
よ
う
に
要
望
し
て
い
く
時
期
で

す
。
教
員
だ
け
で
な
く
子
ど
も
達
に
も
関
わ

っ
て
く
る
大
切
な
問
題
で
す
。
各
単
組
で
活

動
し
て
い
る
こ
と
を
会
員
の
皆
様
に
ア
ピ
ー

ル
す
る
場
で
も
あ
り
ま
す
。
歩
み
を
止
め
な

い
よ
う
に
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 
」
と
挨
拶

が
あ
っ
た
。

　
議
事
の
内
容
は
、
１
０
月
以
降
の
行
事
内

容
、
県
教
委
と
の
予
算
要
望
、
県
知
事
・
県

議
会
議
長
要
望
に
つ
い
て
で
あ
っ
た
。

　
次
に
第
１
回
人
事
対
策
員
会
が
開
か
れ
、

今
年
度
末
に
行
わ
れ
る
人
事
に
向
け
て
、
会

員
票
の
記
入
の
仕
方
を
確
認
し
、
次
回
の
会

長
局
長
会
・
人
事
対
策
委
員
会
ま
で
の
予
定

を
確
認
し
て
会
を
終
了
し
た
。
な
お
、
会
員

票
に
関
し
て
は
、
十
一
月
中
に
各
単
組
の
評

議
員
会
を
通
じ
て
、

配
布
す
る
予
定
で
あ

る
。

令和６年度当初予算要望活動を実施！令和６年度当初予算要望活動を実施！
教
職
員
数
の
改
善
と

　
　
　
教
職
員
給
与
の
改
善
に
つ
い
て
要
望

　
１
０
月
３
０
日
（
月
）
１
４
時
よ

り
香
川
県
庁
１
１
階
知
事
公
務
室
に

お
い
て
、
池
田
豊
人
県
知
事
に
対
し

て
文
教
予
算
の
確
保
等
に
関
す
る
要

望
を
行
っ
た
。
高
木
委
員
長
、
原
井

副
委
員
長
、
塩
崎
副
委
員
長
、
相
原

執
行
委
員
が
出
席
し
た
。

　
池
田
豊
人
香
川
県
知
事
は
、
丁
寧

に
耳
を
傾
け
て
下
さ
り
、
各
要
望
内

容
に
回
答
し
て
い
た
だ
い
た
上
で
、

「 

で
き
る
こ
と
を
き
ち
ん
と
吟
味
し

て
御
苦
労
し
て
い
る
先
生
方
を
可
能

な
限
り
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
た
い
。」

と
の
お
言
葉
を
い
た
だ
い
た
。

　
県
知
事
要
望
に
引
き
続
き
香
川
県

議
会
議
事
室
二
階
議
長
応
接
室
に
お

い
て
、
香
川
県
小
・
中
学
校
管
理
職

員
協
議
会
と
合
同
で
香
川
県
議
会
に

対
し
て
文
教
予
算
確
保
等
に
関
わ
る

要
望
を
行
っ
た
。
香
川
県
議
会
か
ら

は
、
新
田
耕
造
議
長
、
松
原
哲
也
副

議
長
、
都
築
信
行
議
員
、
五
所
野
尾

恭
一
議
員
を
は
じ
め
県
関
係
機
関
の

方
々
が
出
席
し
た
。

　
会
に
先
立
っ
て
、
宮
竹
弘
樹
香
管

協
会
長
か
ら
要
望
書
を
、
高
木
委
員

長
か
ら
は
要
望
書
と
会
員
の
先
生
方

に
協
力
を
い
た
だ
い
た
署
名
簿
を
、

そ
れ
ぞ
れ
新
田
議
長
に
提
出
し
た
。

署
名
簿
は
２
９
７
枚
、
１
４
８
５
筆

で
あ
っ
た
。
ご
協
力
い
た
だ
き
、
感

謝
申
し
上
げ
た
い
。

　
要
望
内
容
は
、
以
下
の
通
り
で
あ

る
。

一
　
子
ど
も
た
ち
に
対
す
る
き
め
細
や
か
な
指
導
と
学
校
に
お
け
る
働
き

　
方
改
革
の
一
層
の
推
進
に
向
け
て
教
職
員
の
改
善
を
図
る
こ
と

　
　
学
校
教
育
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
が
多
様
化
・
複
雑
化
す
る
中
で
、
子
ど
も
た
ち
一
人
一
人

　
に
対
す
る
き
め
細
や
か
な
指
導
の
充
実
が
こ
れ
ま
で
以
上
に
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
一
方

　
で
、
学
校
に
求
め
ら
れ
る
役
割
が
肥
大
化
す
る
中
で
、
教
職
員
の
業
務
負
担
は
著
し
く
増

　
加
し
、
長
時
間
勤
務
の
常
態
化
や
病
気
休
職
者
の
増
加
な
ど
、
様
々
な
弊
害
が
生
じ
て
い

　
ま
す
。

　
　
こ
れ
ら
の
課
題
に
対
し
、
ス
ク
ー
ル
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
や
教
員
業
務
支
援
員
を
始
め
と
す

　
る
支
援
人
材
の
配
置
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
ら
の
人
材
が
担
う
こ
と
の
で
き
る

　
業
務
に
は
限
り
が
あ
り
、
教
職
員
一
人
一
人
の
校
務
分
掌
上
の
負
担
軽
減
に
は
十
分
繋
が

　
っ
て
い
な
い
現
状
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
教
職
員
の
勤
務
形
態
が
多
様
化
す
る
中
で
、
短

　
時
間
勤
務
の
教
職
員
で
は
担
う
こ
と
の
難
し
い
仕
事
が
フ
ル
タ
イ
ム
で
勤
務
す
る
教
職
員

　
に
偏
重
す
る
な
ど
新
た
な
課
題
も
生
じ
て
い
ま
す
。

　
　
こ
の
窮
地
を
打
開
し
、
持
続
可
能
な
学
校
教
育
体
制
を
維
持
し
て
い
く
た
め
に
は
、
正

　
規
教
職
員
の
配
置
充
実
を
図
る
ほ
か
な
い
と
考
え
ま
す
。
是
非
と
も
迅
速
な
ご
対
応
を
お

　
願
い
い
た
し
ま
す
。

二
　
学
校
教
育
を
担
う
優
秀
な
人
材
を
確
保
し
、
一
人
一
人
が
教
育
の
重

　
要
性
に
対
す
る
誇
り
と
責
任
を
自
覚
し
て
職
務
に
邁
進
で
き
る
よ
う
、

　
教
職
員
給
与
の
改
善
を
図
る
こ
と

　
　
学
校
教
育
が
抱
え
る
様
々
な
課
題
が
広
く
知
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
中
で
、
教
育
を
担
う

　
優
秀
な
人
材
の
確
保
が
非
常
に
難
し
く
な
っ
て
き
て
い
る
現
状
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う

　
な
中
で
教
員
採
用
試
験
の
前
倒
し
や
経
験
者
に
対
す
る
優
遇
措
置
な
ど
の
取
り
組
み
が
行

　
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
残
念
な
が
ら
十
分
な
成
果
を
上
げ
ら
れ
て
い
る
と
は
言
い
難
い
状
況

　
で
す
。

　
　
教
職
員
一
人
一
人
に
求
め
ら
れ
て
い
る
役
割
が
大
き
く
な
っ
て
い
る
中
、
何
よ
り
重
要

　
な
の
は
そ
の
「
質
」
の
部
分
で
す
。
教
育
現
場
に
優
秀
な
人
材
を
確
保
す
る
た
め
に
は
、

　
教
職
の
魅
力
向
上
と
給
与
を
始
め
と
す
る
教
職
員
の
待
遇
改
善
を
図
る
ほ
か
あ
り
ま
せ
ん
。

　
そ
し
て
、
そ
れ
こ
そ
が
、
現
職
の
教
職
員
が
教
育
の
重
要
性
を
再
認
識
し
、
誇
り
と
責
任

　
を
持
っ
て
職
務
に
邁
進
で
き
る
こ
と
に
つ
な
が
る
と
確
信
し
ま
す
。

　
　
ま
た
、
産
育
休
・
病
休
に
対
す
る
代
替
講
師
の
確
保
も
必
要
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

　
　
子
ど
も
た
ち
に
と
っ
て
何
よ
り
も
重
要
な
教
育
の
「
質
」
を
保
障
し
て
い
く
た
め
に
も

　
教
職
員
の
抜
本
的
な
給
与
の
改
善
を
図
っ
て
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

香
川
県
人
事
委
員
会
　
給
与
・
ボ
ー
ナ
ス
の
引
き
上
げ
勧
告

香
川
県
人
事
委
員
会
は
、
１
０
月
５

日
、
香
川
県
知
事
、
香
川
県
議
会
議

長
に
対
し
て
「
令
和
５
年 

職
員
の
給

与
等
に
関
す
る
報
告
と
勧
告
」
を
行

っ
た
。
本
年
の
給
与
勧
告
の
ポ
イ
ン

ト
は
次
の
通
り
で
あ
る
。

給
与
勧
告
の
ポ
イ
ン
ト

①
民
間
給
与
と
の
較
差
３
０
５
６
円
を

　
埋
め
る
た
め
、
全
て
の
号
給
で
給
料

　
表
の
引
き
上
げ
を
行
う
。

②
ボ
ー
ナ
ス
支
給
月
数
の
引
き
上
げ

　（
０
．
０
１
月
分
）

給
与
改
定
の
内
容

　
す
べ
て
の
号
給
で
ベ
ー
ス

ア
ッ
プ
！
若
年
層
は
手
厚
く

な
っ
て
い
る
。
４
号
俸
ず
つ

昇
級
す
る
と
、
１
万
円
前
後

引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と
に
な

る
。

第３回会長・局長会議　第２回執行委員会　第１回人事対策委員会
　
紙
面
の
都
合
に
よ
り
今
月
の
日
々
是
好
日

は
お
休
み
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。


